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Aika 20.09.2024, klo 14:00 - 15:06

Paikka Potkuri, kokoushuone Isomus tai Google Meet-etäyhteys
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Vammaisneuvoston edustajien osallistuminen strategisen yleiskaavan 
sidosryhmätilaisuuksiin

§ 31
Vammaisneuvoston edustajan nimeäminen Napsun monitoimitalon 
irtokalustetyöpajaan

§ 32 Vammaisneuvoston esite
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§ 34 Ilmoitusasiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Minna Muukkonen, puheenjohtaja
Jarno Saapunki, 1. varapuheenjohtaja
Ari Geselle
Leena Harju-Autti, varajäsen
Eveliina Johansson-Kivioja
Eveliina Mäkiranta
Sirpa Somby

Muut saapuvilla olleet
Tiia Viiri, erityisasiantuntija, sihteeri
Päivi Alaoja, poistui 14:58
Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija
Katriina Merkkiniemi, liikuntakoordinaattori

Poissa
Moona Loijas
Roosa Nevala, kulttuurituottaja
Pertti Ollonen
Riitu Pirkkalainen, osallisuuden ja vaikuttamisen erityisasiantuntija
Janne Siltanen

Allekirjoitukset

Minna Muukkonen
Puheenjohtaja

Tiia Viiri
Sihteeri
 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Eveliina Mäkiranta
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla.

Erityisasiantuntija Tiia Viiri
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§ 26
Kokouksen avaus ja osanottajien toteaminen

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija

Puheenjohtaja avaa vammaisneuvoston kokouksen ja toteaa osallistujat.

Päätös
Puheenjohtaja avasi vammaisneuvoston kokouksen ja totesi läsnäolijat paikan päällä 
sekä etäyhteydellä.
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§ 27
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija

Vammaisneuvosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi 
sekä hyväksyy työjärjestyksen.

Päätös
Vammaisneuvosto totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi 
sekä hyväksyi työjärjestyksen. 
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§ 28
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija

Tämän pöytäkirjan tarkastajaksi valitaan Eveliina Mäkiranta ja varatarkastajaksi 
valitaan Pertti Ollonen.

Päätös
Tämän pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Eveliina Mäkiranta ja varatarkastajaksi Sirpa 
Somby
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§ 29
Ajankohtaiset asiat

Vapaa-ajan palveluiden ja seurakunnan ajankohtaiskatsaukset erityisryhmien 
palveluista ja tapahtumista.

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija

Vammaisneuvosto merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Päätös
Katriina Merkkiniemi / liikuntapalvelut
Vammaisneuvosto merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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§ 30
Vammaisneuvoston edustajien osallistuminen strategisen yleiskaavan 
sidosryhmätilaisuuksiin

ROIDno-2024-1362

Valmistelija / lisätiedot:
Riitu Pirkkalainen
riitu.pirkkalainen@rovaniemi.fi
osallisuuden ja vaikuttamisen erityisasiantuntija

Rovaniemen kaupunki laatii strategisen yleiskaavan vuoteen 2050. Strateginen 
yleiskaava ohjaa Rovaniemen yhdyskuntarakenteen kehitystä. Se on pitkän aikavälin 
suunnitelma maankäytölle eli esimerkiksi sille, minne rakennetaan, missä palvelut ja 
virkistysalueet sijaitsevat. 

Osana työtä kaupunki järjestää kansalaisraadin sekä sidosryhmätilaisuuksia, joissa 
asukkaat ja sidosryhmien edustajat pääsevät osaltaan vaikuttamaan strategiseen 
yleiskaavaan. Vammaisneuvosto on tunnistettu yhdeksi oleelliseksi sidosryhmäksi. 

Sidosryhmätilaisuudet järjestetään etäyhteydellä 4.10. klo 12-14 sekä 4.12. klo 13.30-
15.30. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija

Vammaisneuvosto nimeää edustajat, jotka osallistuvat strategisen yleiskaavan 
sidosryhmätilaisuuksiin.

Päätös
Vammaisneuvosto nimesi Eveliina Mäkirannan ja Minna Muukkosen edustajiksi 
strategisen yleiskaavan sidosryhmätilaisuuksiin.
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§ 31
Vammaisneuvoston edustajan nimeäminen Napsun monitoimitalon irtokalustetyöpajaan

ROIDno-2024-1362

Valmistelija / lisätiedot:
Jonna Leppiaho
jonna.leppiaho@rovaniemi.fi
erityisasiantuntija

Napsun monitoimitalon hanke järjestää Iskun kanssa työpajan Napsun 
monitoimitalon irtokalustehankintaan liittyen. Työpaja toteutetaan 8.10.2024 klo 8.30-
11.30 Iskun tiloissa. Työpajassa käsitellään monitoimitalon yhteisten tilojen kalustusta 
ja käyttöä.

Rehtori Tiina Mölläri pyytää vammaisneuvostoa nimeämään edustajan työpajaan.

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija

Vammaisneuvosto päättää nimetä edustajan Napsun monitoimitalon irtokalusteita 
käsittelevään työpajaan.

Päätös
Vammaisneuvosto nimesi Sirpa Sombyn edustajaksi ja Eveliina Johansson-Kiviojan 
varaedustajaksi Napsun monitoimitalon irtokalusteita käsittelevään työpajaan.

Tiedoksi
Tiina Mölläri
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§ 32
Vammaisneuvoston esite

ROIDno-2021-2210

Valmistelija / lisätiedot:
Jonna Leppiaho
jonna.leppiaho@rovaniemi.fi
erityisasiantuntija

Liitteet
1 Luonnos vammaisneuvoston esitteen teksisisällöstä

Vammaisneuvosto on käynnistänyt päätöksentekijöille ja kuntalaisille suunnatun 
esitteen suunnittelutyön (vammaisneuvosto 12.4.24 § 15, 14.6.24 § 24). Esitteen 
tarkoitus on edistää vammaisten henkilöiden oikeuksien toteutumista ja varmistaa, 
että päätöksenteossa huomioidaan esimerkiksi YK:n vammaissopimuksen velvoitteet. 
Esitteen avulla voidaan myös lisätä vaikuttamisen oikea-aikaisuutta parantamalla 
luottamushenkilöiden tietoisuutta vammaisneuvoston mahdollisuudesta olla tukena 
esimerkiksi yhdenvertaisuutta ja esteettömyyttä koskevissa asioissa jo niiden 
valmisteluvaiheessa.

Esitettä on työstetty neuvoston kokouksissa ja työvaliokunnan kokouksissa. Sisällön 
osalta on konsultoitu myös kaupungin viestintä- ja osallisuusyksikköä. Esitteestä on 
pyydetty liitteen mukaisella tekstisisällöllä tarjous Rovaniemen kaupungin 
hankintasopimuksella määritellyltä palveluntarjoajalta (Mainostoimisto Puisto Oy). 
Mainostoimisto Puisto Oy:n tarjoukseen sisältyy esitteen suunnittelu ja taittaminen 
toimitetun tekstisisällön mukaan. Toteutuksessa huomioidaan saavutettavuus ja 
tarjouksen mukaan esite toteutetaan A5-kokoisena, nelisivuisena esitteenä. 

Vammaisneuvoston työvaliokunta esittää, että esite lähetetään liitteen mukaisella 
sisällöllä graafiseen suunnitteluun Rovaniemen kaupungin hankintasopimuksella 
määritellylle palveluntarjoajalle (Mainostoimisto Puisto Oy). Esitteen visuaalinen ilme 
on Rovaniemen kaupunkibrändin mukainen ja esitteen käytettävyys on toimielimen 
toimikaudesta riippumaton. Esitteen valmistumisaikataulu on vuoden 2024 loppuun 
mennessä. Esitteen valmistuttua vammaisneuvoston jäsenet esittelevät esitteen 
sisällön toimielimissä, joissa toimivat vammaisneuvoston edustajina.

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija

Vammaisneuvosto päättää

hyväksyä esitteen tekstisisällön liitteen mukaisena,
lähettää esitteen edelleen Mainostoimisto Puisto Oy:lle visuaalista suunnittelua 
ja toteutusta varten ja
tilata esitteestä 1000 kpl painoksen painettuja A5-esitteitä.

Päätös
Vammaisneuvosto päätti esityksen mukaisesti, lisäyksellä että vammaisneuvosto 
valtuuttaa työvaliokunnan hyväksymään esitteen vedoksen ennen painatusta.
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Kaupunginhallitus, § 192,12.08.2024
Vammaisneuvosto, § 33, 20.09.2024

§ 33
Vammaisneuvoston lausunto: tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024

ROIDno-2024-2954

Kaupunginhallitus, 12.08.2024, § 192

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti Määttä, Risto Varis
antti.maatta@rovaniemi.fi, risto.varis@rovaniemi.fi
henkilöstö- ja hallintojohtaja, hallintopäällikkö

Liitteet
1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos 6.8.2024.pdf

Kuntalain mukaan kunta edistää kuntalaisten hyvinvointia ja kestävää kehitystä 
alueellaan. Sukupuolten tasa-arvo ja kuntalaisten yhdenvertaisuus sekä 
ihmisoikeuksien toteutuminen ovat keskeisiä hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestävän 
kehityksen kannalta.

Kunnilla on hyvät yhteiskunnalliset edellytykset lähellä kansalaisia vaikuttaa 
sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen kuntalaisten arjessa ja 
näin lisätä hyvinvointia. Hyvin järjestetyt palvelut, toimiva ja turvallinen arki sekä tasa-
arvoinen päätöksenteko luovat perustan kuntalaisten tasa-arvolle ja 
yhdenvertaisuudelle.

Kuntien tehtävinä on edistää

sukupuolten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta sekä
estää välitöntä ja välillistä syrjintää.

Käytännössä tämä tapahtuu osana monia eri tehtäväkokonaisuuksia: päätöksentekoa, 
toiminnan ja talouden ohjausta ja johtamista, palveluiden järjestämistä ja tuottamista, 
työnantajatehtäviä sekä paikallisen elinvoiman vahvistamista.

Edellä kuvattujen tehtävien toteuttamista varten on laadittu luonnos tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi. Suunnitelma sisältää kuvauksen tärkeimmistä tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta käsittelevistä laeista, tavoitteiden määrittelyn sekä 
toimenpidesuunnitelman sekä kuntalaisten että henkilöstön tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Lisäksi suunnitelma sisältää määrittelyn sen 
toteutumisen seurantamenettelystä sekä tärkeimpien aiheeseen liittyvien käsitteiden 
määrittelyn. Suunnitelman mukaan kaupunkiin perustettaisiin tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuustyön koordinaatioryhmä, jonka tehtävänä olisi seurata tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista sekä käydä vuoropuhelua kuntalaisten ja 
alueen toimijoiden kanssa ajankohtaisista ilmiöistä.

Suunnitelmaluonnos on suunniteltu lähetettäväksi kuntalaisten ja kaupungin 
lautakuntien, jaostojen sekä vaikuttamistoimielinten ja henkilöstön lausuttavaksi, 
jonka jälkeen asia etenee kaupunginhallituksen hyväksymiskäsittelyyn.
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Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että liitteen mukaisesta suunnitelmaluonnoksesta 
pyydetään kuntalaisten, kaupungin lautakuntien, jaostojen sekä 
vaikuttamistoimielinten ja henkilöstön lausunnot 30.9.2024 mennessä.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan  esityksen mukaisesti.

Vammaisneuvosto, 20.09.2024, § 33

Valmistelija / lisätiedot:
Jonna Leppiaho
jonna.leppiaho@rovaniemi.fi
erityisasiantuntija

Kaupunginhallitus on (12.8.24, § 192) pyytänyt toimielimiltä lausuntoa Rovaniemen 
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnoksesta.

Kuntien tehtävinä on edistää sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekä estää 
välitöntä ja välillistä syrjintää. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu 
näiden tehtävien toteuttamiseksi. Siinä on kuvattu tiiviisti keskeisin lainsäädännöllinen 
tausta ja määritelty tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot  tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden edistämiselle. Toimeenpanoa seuraa suunnitelmaluonnoksen 
mukaan uutena perustettava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön koordinaatioryhmä, 
joka raportoi tavoitteiden toteutumisesta vuosittain henkilöstö- ja nimitysjaostolle. 

Lainsäädäntö ohjaa edistämään yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kunnan kaikessa 
kuntalaisiin sekä henkilöstöön liittyvässä toiminnassa ja päätöksenteossa.
Suunnitelmaluonnos on tiivis ja selkeä, mikä edistää sen toimeenpanoa ja 
vaikuttavuutta. Toimenpiteiden vastuutahot on nimetty ja vastuutahojen tulisi olla 
edustettuna perustettavassa koordinaatioryhmässä. Suunnitelmassa tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuus määritellään sisältämään laajasti sekä sukupuolten että eri 
väestöryhmien välisen yhdenvertaisuuden ja se mahdollistaa esimerkiksi positiivisen 
erityiskohtelun sekä tarpeen mukaiset, kohtuulliset mukautukset.

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija

Vammaisneuvosto kiittää lausuntomahdollisuudesta ja antaa lausuntonaan 
seuraavat erityishuomiot:

Ableismi on syrjinnän ja ennakkoluulojen muoto, joka kohdistuu vammaisiin 
henkilöihin tai vammaisuudesta kärsiviin ihmisiin. Tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessä on tärkeää tunnistaa ja purkaa ableistiset 
käytännöt ja rakenteet, jotka estävät vammaisia henkilöitä osallistumasta 
yhteiskuntaan täysimääräisesti ja tasavertaisesti.
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Ableismi voi ilmetä monin eri tavoin, kuten fyysisen ympäristön esteellisyytenä, 
palveluiden saavutettavuuden puutteena tai sosiaalisina asenteina, jotka aliarvioivat 
tai sivuuttavat vammaisten ihmisten kyvyt ja oikeudet. Näiden esteiden purkaminen 
vaatii suunnitelmallisia toimia, joiden tavoitteena on luoda ympäristö, jossa kaikilla, 
riippumatta heidän fyysisistä tai henkisistä ominaisuuksistaan, on yhtäläiset 
mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa.

Yhdenvertaisuussuunnitelmaan on olennaista sisällyttää konkreettisia toimenpiteitä 
ableismin torjumiseksi. Tämä voi tarkoittaa muun muassa fyysisten tilojen 
esteettömyyden varmistamista, tiedon ja palvelujen saavutettavuuden parantamista, 
sekä koulutusta ja tietoisuuden lisäämistä henkilökunnalle ableismista ja vammaisten 
henkilöiden oikeuksista. Lisäksi on tärkeää kuulla ja ottaa huomioon vammaisten 
henkilöiden näkemykset ja kokemukset suunnitteluprosessissa, jotta ratkaisut 
vastaavat heidän todellisia tarpeitaan.

Vain huomioimalla ja käsittelemällä ableismia voidaan taata, että tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuus toteutuvat aidosti kaikille, riippumatta heidän kyvyistään tai 
vammaisuudestaan. Tämä ei ole vain lakisääteinen velvollisuus, vaan myös 
moraalinen ja eettinen velvoite, joka edistää oikeudenmukaista ja inhimillistä 
yhteiskuntaa.

Päätös
Vammaisneuvosto päätti esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Henkilöstö- ja hallintojohtaja Antti Määttä
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§ 34
Ilmoitusasiat

Liitteet
1 Hyvinvointi- ja turvallisuusraportti 2023

Lautakunnissa, kaupunginvaltuustossa ja alueellisessa vammaisneuvostossa 
edustavien jäsenten sekä vanhusneuvostossa edustavien ajankohtaiskatsaukset.

Esteettömyyskävely 5.11 klo 16.30-18.30.

Rovaniemen kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuusraportti vuodelta 2023 on 
hyväksytty kaupunginvaltuustossa (kv 17.6.2024 § 33) ja lähetetty tiedoksi toimielimille 
(liite).

Syksyn kokoukset: pe 1.11. klo 14  Potkuri, Isomus-sali ja joulukuun kokouspäivä 
sovitaan erikseen.

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija

Vammaisneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.  

Päätös
Tekninen lautakunta, Jarno Saapunki
Hyvinvointilautakunta ja RoVaKa,  Ari Geselle
Vammaisneuvosto merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§26, §27, §28, §29, §30, §31, §32, §33, §34

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee Kuntalain 410/2015, 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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